


จ านวน งปม.

1 เพือ่พัฒนาบุคลากรรองรับการ

ยกระดับโรงพยาบาลแม่ข่าย M2

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก การพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การจัดการโรคเร้ือรัง

พยาบาลวิชาชีพ 1 100,000

2 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกและ

งานการพยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาสาขาเวชปฏิบัติ

ทางตา

พยาบาลวิชาชีพ 2 170,000

3 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวช

ปฏิบัติฉุกเฉิน

พยาบาลวิชาชีพ 1 105,000

4 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

การพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติทัว่ไป (การรักษาโรค

เบือ้งต้น)

พยาบาลวิชาชีพ 1 70,000

5 งานการพยาบาลผู้ป่วยในหญิงและ

งานการพยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

ผู้ป่วยแบบประคับประคอง

พยาบาลวิชาชีพ 2 170,000

6 งานการพยาบาลผู้ป่วยในหญิง การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

พยาบาลวิชาชีพ 1 85,000

7 งานการพยาบาลผู้ป่วยในหญิง และ

งานการพยาบาลผู้ป่วยในชาย

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

ผู้ป่วยทารกและเด็กวิกฤต

พยาบาลวิชาชีพ 2 170,000

8 งานการพยาบาลผู้ป่วยในหญิง และ

งานการพยาบาลผู้ป่วยในชาย

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

ผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย)ุ

พยาบาลวิชาชีพ 2 170,000

หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาล 4 เดอืน

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  กลุ่มงานการพยาบาล ประจ าปี 2568

ข้อ วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ

ปีงบประมาณ

2568

หลักสูตร

กลุ่มเป้าหมาย(ระบุ

วิชาชพีหรือต าแหน่ง

ทางการบริหาร)



9 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน          

(มินิธัญญารักษ)์

การพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ 1 90,000

10 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน          

(หอผู้ป่วยระยะฟืน้ฟ)ู

การพยาบาลเฉพาะทางสาขา

ฟืน้ฟูสภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 1 80,000

11 งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการ

ติดเชื้อและหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

การพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและป้องกันการ

ติดเชื้อ

พยาบาลวิชาชีพ 1 78,800

12 งานการพยาบาลผู้คลอด การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการผดุงครรภ์ พยาบาลวิชาชีพ 1 50,000

1,338,800

13 เพือ่พัฒนาความรู้และทักษะ

ตาม Service Plan และรองรับ

โรงพยาบาล M2

กลุ่มงานการพยาบาล หลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับการพยาบาลสาขาต่างๆ พยาบาลวิชาชีพ 20        500,000

14 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก การพยาบาลผู้ป่วยโรคหอบหืด พยาบาลวิชาชีพ 2 30,000

15 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก การป้องกันและการควบคุมโรคเอดส์ 

โรคติดต่อทางเพศ สัมพันธ์ และโรคไวรัสตับ

อักเสบบีและซี

พยาบาลวิชาชีพ 1 20,000

16 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก Update Diabetes Management and 

Holistic Care: Basic Course 2024

สุปราณี พรหมสุขันธ์

ชนิกา เนียมเงิน

2         30,000

17 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

อบรมระยะส้ันเวชศาสตร์

การจราจร

พยาบาลวิชาชีพ 1         12,500

หลักสูตรเฉพาะสาขาตาม Service plan



18

 

งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

กู้ชีพทางน้ า Maritime 

Emergency Medical 

Service (MEMS)

พยาบาลวิชาชีพ 2         20,000

19 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

การล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ

(Basic Helicopter Emergency

 Medical Service Course) 

Basic HEMS

พยาบาลวิชาชีพ 1         20,000

20 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

อบรมเชิงปฏิบัติการ Advance

 Traumatic Life Support

พยาบาลวิชาชีพ 2         8,000

21 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

Advance Cardiovascular

 Life Support

พยาบาลวิชาชีพ 1         8,000

22 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

การพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ

ในกระแสเลือด

พยาบาลวิชาชีพ 1         2,000

23 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช  งานการ

พยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ

การพยาบาลผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง

พยาบาลวิชาชีพ 2         4,000

24 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช  งานการ

พยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ

การพยาบาลผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดหัวใจ

พยาบาลวิชาชีพ 2 4,000

25 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

นิติเวชศสาตร์ขั้นพืน้ฐาน พยาบาลวิชาชีพ

เวชกิจฉุกเฉิน

2 7,000



26 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

นิติเวชศสาตร์ขั้นสูง พยาบาลวิชาชีพ

เวชกิจฉุกเฉิน

2 20,000

27 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

การใช้เคร่ืองวิทยุคมนาคม

แบบสังเคราะห์ (ออนไลน์)

พยาบาลวิชาชีพ 1 1,500

28 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช                 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในชาย

การพยาบาล Palliative care พยาบาลวิชาชีพ 2 20,000

29 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช งานการ

พยาบาลผู้ป่วยในหญิง  งานการ

พยาบาลผู้ป่วยในชาย  งานการ

พยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ งานการ

พยาบาลผู้คลอด

อบรมพัฒนาหลักสูตรครูพีเ่ล้ียง พยาบาลวิชาชีพ 5         25,000

30 งานการพยาบาลผู้ป่วยในหญิง งาน

การพยาบาลผู้ป่วยในชาย

อบรมหลักสูตรการพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ พยาบาลวิชาชีพ 2 30,000

31 งานการพยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ การพยาบาลมารดา

ทารกหลังคลอด

พยาบาลวิชาชีพ 2         4,000

32 งานการพยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ การพยาบาลก่อนและหลังผ่าตัด พยาบาลวิชาชีพ 2         4,000

33 งานการพยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ การพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ

ในกระแสเลือด

พยาบาลวิชาชีพ 1         2,000

34 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 

มินิธัญรักษ์

อบรมทีเ่กี่ยวข้องกับงานการพยาบาลผู้ป่วยจิต

เวชและยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ 3         20,000



35 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

มินิธัญรักษ์

อบรมทีเ่กี่ยวข้องกับงานการพยาบาลผู้ป่วยจิต

เวชและยาเสพติด

เจ้าหน้าทีช่่วยดูแลผู้ป่วย 4 10,000

36 การพยาบาลหน่วยควบคุมการติด

เชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

Intermediate training 

program for ICNs

พยาบาลวิชาชีพ 2         8,000

37 การพยาบาลหน่วยควบคุมการติด

เชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

ประชุมวิชาการประจ าปี 

หน่วยงานจ่ายกลาง

พยาบาลวิชาชีพ 2         14,000

38 การพยาบาลหน่วยควบคุมการติด

เชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

หลักสูตรระยะส้ันขั้นพืน้ฐาน

การป้องกันและควบคุม

การติดเชื้อใน รพ.

พยาบาลวิชาชีพ 2         30,000

39 การพยาบาลหน่วยควบคุมการติด

เชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

ประชุมวิชาการ ICN Forum พยาบาลวิชาชีพ 2 18,000

40 การพยาบาลหน่วยควบคุมการติด

เชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

สัมมนาการป้องกัน

และควบคุมโรคติดเชื้อ

ในโรงพยาบาลระดับชาติ

พยาบาลวิชาชีพ 1 12,000

41 การพยาบาลหน่วยควบคุมการติด

เชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

การประชุมใหญ่วิชาการ

ประจ าปี (โรคติดเชื้อ)

แพทย์ / พยาบาล 2 16,000

42 การพยาบาลหน่วยควบคุมการติด

เชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักปฏิบัติใน

การท าให้เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์

ปราศจากเชื้อ” ระดับพืน้ฐาน

พนักงานบริการ 1 10,000



43 การพยาบาลหน่วยควบคุมการติด

เชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

หลักสูตรระยะส้ัน

ขั้นพืน้ฐานส าหรับแพทย์ 

เภสัชกร พยาบาล 

และ เทคนิคการแพทย์

เร่ืองการป้องกันและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาล

แพทย์ /

เทคนิคการแพทย์

2 18,000

44 งานการพยาบาลผู้คลอด การพยาบาลโรคทางสูติสาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ 7         20,000

45 งานการพยาบาลผู้คลอด การดูแลช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉินทางสูติกรรม พยาบาลวิชาชีพ 2         10,000

958,000                 

46 เพือ่ฟืน้ฟูและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรรองรับการยกระดับ

โรงพยาบาลแม่ข่าย M2

กลุ่มงานการพยาบาล ฟืน้ฟูการพยาบาลเวชปฏิบัติทัว่ไป (การรักษา

โรคเบือ้งต้น)

พยาบาลวิชาชีพ 5 25,000

47 งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและ

วิสัญญีพยาบาล

ฟืน้ฟูวิชาการงานห้องผ่าตัด พยาบาลวิชาชีพ 3 148,000

48 งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและ

วิสัญญีพยาบาล

ฟืน้ฟูวิชาการงานวิสัญญีพยาบาล วิสัญญีพยาบาล 1 9,000

182,000

49 เพือ่พัฒนาภาวะผู้น าทางการพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล ผู้บริหารการสาธารณสุข

ระดับกลาง (ผบก.)

รองหัวหน้าพยาบาล 1 40,000

หลักสูตรฟ้ืนฟูเฉพาะทางการพยาบาล

หลักสูตรพัฒนาภาวะผู้น าทางการพยาบาล



50

 

กลุ่มงานการพยาบาล ผู้บริหารการสาธารณสุข

ระดับต้น (ผบต.)

หัวหน้างานการพยาบาล 2 50,000

51 กลุ่มงานการพยาบาล ผู้น าทางการพยาบาล หัวหน้างานการพยาบาล 1 40,000

52 กลุ่มงานการพยาบาล ผู้บริหารทางการพยาบาลเพือ่เพิม่ศักยภาพ

ขององค์กร

หัวหน้างานการพยาบาล 1 100,000

53 กลุ่มงานการพยาบาล หลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับ        การพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล

หัวหน้างานการพยาบาล 10 60,000

54 กลุ่มงานการพยาบาล หลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับ        การพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล

หัวหน้างานการพยาบาล 10 60,000

55 กลุ่มงานการพยาบาล หลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับ        การพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล

หัวหน้างานการพยาบาล 10 60,000

56 กลุ่มงานการพยาบาล ประชุมชมรมผู้บริหาร         การพยาบาล หัวหน้าพยาบาล 1 10,000

57 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

ผู้บริหารการแพทย์ฉุกเฉิน

ของหน่วยปฏิบัติการ(ออนไลน์)

หัวหน้างานการพยาบาล 1 850

58 งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการ

ติดเชื้อ และหน่วยจ่ายกลาง ซักฟอก

ผู้บริหารงานจ่ายกลาง : อบรม หลักสูตรการ

ท าลายเชื้อและการท าให้ปราศจากเชื้อ

หัวหน้างานการพยาบาล 1 18,000

59 กลุ่มงานการพยาบาล หลักสูตรนพลักษณ์ (Enneagram) หัวหน้างานการพยาบาล 10 ในโครงการ

438,850                 

60 เพือ่พัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล ซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ พยาบาลวิชาชีพ ทุกคน ในโครงการ

61 กลุ่มงานการพยาบาล การดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า พยาบาลวิชาชีพ ทุกคน ในโครงการ

หลักสูตรพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล



62 กลุ่มงานการพยาบาล ซ้อมแผนรองรับอัคคีภัย พยาบาลวิชาชีพ ทุกคน ในโครงการ

63 กลุ่มงานการพยาบาล อบรม NCPR พยาบาลวิชาชีพ ทุกคน ในโครงการ

64 กลุ่มงานการพยาบาล อบรม CPR พยาบาลวิชาชีพ ทุกคน ในโครงการ

65 กลุ่มงานการพยาบาล พฤติกรรมบริการ พยาบาลวิชาชีพ ทุกคน ในโครงการ

66 กลุ่มงานการพยาบาล การพัฒนาองค์กรสู่ความส าเร็จ (OD) พยาบาลวิชาชีพ ทุกคน ในโครงการ

67 งานวิจัยและพัฒนา งานการ

พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

พิเศษ

วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 8 40,000

68 งานวิจัยและพัฒนา อบรมการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย พยาบาลวิชาชีพ 2 10,000

69 งานวิจัยและพัฒนา จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พยาบาลวิชาชีพและ

บุคลากรสาธารณสุข

8 12,000

70 งานวิจัยและพัฒนา การพัฒนาศักยภาพบุคลากร: ทักษะการใช้ AI 

ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศในโรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพและ

บุคลากรสาธารณสุข

30 40,000

71 งานวิจัยและพัฒนา พยาบาลสารสนเทศทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 2 20,000

122,000                 

3,039,650              



กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
กลุ่มเปา้หมาย

(ระบวุิชาชีพหรอื หน่วยงาน ประเภทหลัก

ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จัด สูตรพัฒนา

บรหิาร) (คน) (บาท)

1 เพื่อเสริมสร้าง และพฒันาทกัษะการ

เปน็ผู้บริหารระดับต้น  ในการเปน็ผู้น า

ที่ดีและเก่งมีความสามารถทั้งการ

บริหารงาน การบริหารคน และบริหาร

เวลา

กลุ่มงานจิตเวชและ

ยาเสพติด

การพฒันานักบริหารระดับต้น 

(Management Developing Program)

พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 1 25,700

2 เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ ในการปฏบิติังานตาม

สาขาวชิาชีพการพยาบาลและรักษาผู้ใช้

ยาและสารเสพติด

กลุ่มงานจิตเวชและ

ยาเสพติด

หลักสูตรการใหค้ าปรึกษาเบื้องต้นส าหรับ

ผู้ปฏบิติังานด้านยาเสพติด

พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 1 5,700 สบยช

3 เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ ในการปฏบิติังานตาม

สาขาวชิาชีพพยาบาล

กลุ่มงานจิตเวชและ

ยาเสพติด

ฟื้นฟหูลักสูตรเวชปฏบิติัการรักษาพยาบาล

เบื้องต้น

พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 1 4,500 วทิยาลัยพยาบาล

พระจอมเกล้า

4 เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ ในการปฏบิติังานตาม

สาขานักจิตวทิยา

กลุ่มงานจิตเวชและ

ยาเสพติด

ฟื้นฟคูวามรู้ทกัษะด้านจิตวทิยา นักจิตวทิยาปฏบิติัการ 1 10,700 กรมสุขภาพจิต

5 เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ ในการปฏบิติังานตาม

สาขาวชิาชีพการพยาบาลจิตเวชผู้ใหญ่

กลุ่มงานจิตเวชและ

ยาเสพติด

ฟื้นฟคูวามรู้ทกัษะด้านการดูแลผู้ปว่ยจิตเวช

ผู้ใหญ่

พยาบาลวชิาชีพปฏบิติัการ 1 5,700 สถาบนักัลยาราช

นครินทร์

52,300

แผนบรหิารทรพัยากรบคุคล

2568

หลักสูตร

ข้อ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ชื่อหน่วยงาน

ชื่อ
ปงีบประมาณ



กลุ่มเปา้หมาย

(ระบวุิชาชีพหรอื หน่วยงาน ประเภทหลัก

ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จัด สูตรพัฒนา

บรหิาร) (คน) (บาท)

1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจ ในการปฏบิติังานเพิ่มมากขึ้น

งานโภชนศาสตร์ ประชุมวชิาการนักก าหนดอาหารแหง่

ประเทศไทย

นักโภชนาการ 2         20,000          สมาคมนักก าหนดอาหาร

2 เพื่อพฒันาความรู้เร่ืองการ

ดูแลผู้ปว่ยด้านโภชนบ าบดั

รวมถึงการน าความรู้ที่ได้ไป

พฒันาการดูแลผู้ปว่ยด้าน

โภชนบ าบดัในโรงพยาบาล

งานโภชนศาสตร์ ประชุมเชิงปฏบิติัการด้านโภชนาการ

โภชนบ าบดั

นักโภชนาการ 2         20,000          สมาคมนักก าหนดอาหาร

40,000          

แผนบรหิารทรพัยากรบคุคล

แผนบริหารทรัพยากรบคุคล งานโภชนศาสตร์

ข้อ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ชื่อหน่วยงาน
ชื่อ

ปงีบประมาณ

2568

หลักสูตร



กลุ่มเปา้หมาย

(ระบวุิชาชีพหรอื หน่วยงาน ประเภทหลัก

ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จัด สูตรพัฒนา

บรหิาร) (คน) (บาท)

กลุ่มงานประกันฯ            

  (งานเวชระเบยีนและสถิติ)

มาตรฐานการใหร้หสัโรคและ

หตัถการ (Advance ICD-10)

เจ้าพนักงานเวชสถิติ ,

นักวชิาการสาธาณสุข

3           

กลุ่มงานการแพทย์ มาตรฐานการใหร้หสัโรคและ

หตัถการ (Advance ICD-10)

แพทย์ 2           

46880

1 เพิ่มประสิทธภิาพการจัดเก็บ 

(การบนัทกึรหสัโรค รหสั

หตัถการ ได้ถูกต้องตามการ

เปล่ียนแปลง DRG Version 6 

 และ ICD 10 2016)

 ค่าลงทะเบยีน 5,000/

คน = 25,000 บาท ค่า

เบี้ยเล้ียง 160/คน *5*3

 = 2,400 บาท ค่าที่พกั 

1,200/คน *5*3 = 

18,000 บาท ค่าเดินทาง

 185 KM*2*4 =1,480 

บาท เปน็เงินทั้งหมด 

46,880 บาท

สมาคมเวชสารสนเทศ

ไทย (TMI)

แนวทางการใหร้หสั 

ICD 10, ICD 9

แผนบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานประกนั

ข้อ

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ชื่อหน่วยงาน

ชื่อ

ปงีบประมาณ

2568

หลักสูตร



กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
กลุ่มเปา้หมาย

(ระบวุิชาชีพหรอื หน่วยงาน ประเภทหลัก

ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จัด สูตรพัฒนา

บรหิาร) (คน) (บาท)

1 เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ ในการปฏบิติังาน

ตามสาขาวชิาชีพกายภาพบ าบดั

กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู หลักสูตรการพฒันาทกัษะส าหรับผู้ปฏบิติังาน

กายภาพบ าบดั (ชื่อหลักสูตรตามที่ผู้จัดก าหนด)

นักกายภาพบ าบดั 2 16,640 สมาคม

กายภาพบ าบดั

2 เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ ในการปฏบิติังาน

ตามสาขาวชิาชีพการพยาบาลและ

รักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด

กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู หลักสูตรอบรมเชิงปฏบิติัการฟื้นฟผูู้ปว่ย IMC นักกายภาพบ าบดั 2 12,400 สถาบนัสิรินธรเพื่อ

การฟื้นฟู

สมรรถภาพแหง่ชาติ

3 เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ ในการปฏบิติังาน

ตามสาขาวชิาชีพพยาบาล

กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู หลักสูตรกายภาพบ าบดัในผู้สูงอายุ นักกายภาพบ าบดั 3 1,440 โรงพยาบาลพระ

จอมเกล้าฯ

4 เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ ในการปฏบิติังาน

ตามสาขานักจิตวทิยา

กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู หลักสูตรกายภาพบ าบดัในผู้ปว่ยโรคปอกอุดกั้น

เร้ือรัง

นักกายภาพบ าบดั 2 6,160 เขตสุขภาพที่ 5

36,640

ปงีบประมาณ

2568

แผนบรหิารทรพัยากรบคุคล

หลักสูตร

ข้อ

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ชื่อหน่วยงาน
ชื่อ



กลุม่เป้าหมาย
(ระบุวิชาชพีหรือ หน่วยงาน ประเภทหลัก
ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จัด สูตรพัฒนา

บริหาร) (คน) (บาท)

1

การ
พยาบาล
เฉพาะ
ทาง

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภมูิและ
องค์รวม

ฟื้นฟูพยาบาลเวชปฏบิติัพยาบาลวิชาชีพ

2 5,000 สบช
กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภมูิและ
องค์รวม

การพยาบาลเวช
ปฏบิติัท่ัวไป  
(การรักษาโรค
เบือ้งต้น

พยาบาลวิชาชีพ 1 30,000 สบช

เวชปฏบิติัชุมชน(ปริญญาโท)พยาบาลวิชาชีพ 1 ลาเรียนมหาวิทยาลัยมหดิล
40000

2 การ
พยาบาล
เฉพาะ
ทาง

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์
เชงิ

ยุทธศาสตร์
ชือ่หน่วยงาน

ชือ่
ปีงบประมาณ
2568

หลักสูตร



กลุม่เป้าหมาย
(ระบุวิชาชพีหรือ หน่วยงาน ประเภทหลัก
ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จัด สูตรพัฒนา

บริหาร) (คน) (บาท)
กลุ่มงาน

เภสัชกรรมฯ
1.ผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่
 17  
2.ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง
(ผ.บ.ก.) รุ่นที่ 38

เภสัชกรช านาญ
การพิเศษ

1         

      58,327 1.มหาวิทยาลัยมหดิ
2. วิทยาลัยนกั
บริหารสาธารณสุข

2

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะในการปฏบิติังาน
เภสัชกรรมปฐมภมูิ

กลุ่มงาน
เภสัชกรรมฯ

1. เภสัชกรรมปฐมภมูิ​ 4 
เดือน  
2.ประกาศนยีบตัรผู้มี
ความรู้ด้านเภสัชกรรม
ปฐมภมูิ ​               
(ภาคบรรยาย 40 ชม.)

เภสัชกร และ
เภสัชกรช านาญ

การ

2         

      33,000

สภาเภสัชกรรม

3

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะในงานบริบาล
เภสัชกรรม

กลุ่มงาน
เภสัชกรรมฯ การประเมินอาการไม่

พึงประสงค์จากการใช้ยา
เบือ้งต้น (Basic ADR)

เภสัชกรช านาญ
การ

1               13,872

สมาคมเภสัชกรรมรพ.

      105,199  
        

1

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะในการบริหาร
จัดการและพัฒนางาน

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อ
วัตถุประสงค์เชงิ
ยุทธศาสตร์

ชือ่หน่วยงาน
ชือ่

ปีงบประมาณ
2568

หลักสูตร



กลุม่เป้าหมาย
(ระบุวิชาชีพหรือ หน่วยงาน ประเภทหลัก
ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จดั สูตรพัฒนา

บริหาร) (คน) (บาท)
1 เพิ่มขีดความสามารถ 

สมรรถนะ เจ้าหน้าที่ ในการ
ด าเนินงานเฝ้าระวัง ปอ้งกนั
และควบคุมโรคและภยั
สุขภาพ

สุขาภบิาลและ
ปอ้งกนัโรค

หลักสูตรระบาดวิทยา
และการบริหารจัดการ
ทมีส าหรับแพทย์
หวัหน้าทมีและผู้
สอบสวนหลัก(FEMT)

นวก.สธ./พยาบาล
วิชาชีพ

1          50,000    สมาคม
ระบาดวิทยา

เพิ่มพูน
ความรู้/
ประสบการณ์

2 อบรมผู้บริหารระดับต้น

สุขาภบิาลและ
ปอ้งกนัโรค

ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้นพยาบาบาลวิชาชีพ 1 25000

วิทยาลัย
พยาบาล
สังกดั
กระทรวง
สาธารณสุข บริหาร

75,000   

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อ วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ ชือ่หน่วยงาน
ชือ่

ปีงบประมาณ
2568

หลักสูตร



กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุวิชาชพีหรือ หน่วยงาน ประเภทหลัก
ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จัด สูตรพัฒนา

บริหาร) (คน) (บาท)
1 มุ่งเน้นผลิตครูแพทย์แผน

ไทย เพือ่เป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้วิชาชีพการแพทย์
แผนไทยในสถานพยาบาล 
ตามมาตร 12(2) ให้มีสิทธิ
ท าการเรียนการสอนได้
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
เพือ่รองรับการเป็น
สถานพยาบาลรับฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้าน
การแพทย์แผนไทยของ
กรมการแพทย์แผนไทยฯ

กลุ่มงาน
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

อบรมครูแพทย์แผน
ไทยตามข้อบังคับสภา
การแพทย์แผนไทย ว่า
ด้วยครูแพทย์แผนไทย
 พ.ศ.2560 ประจ าปี 
2567 (ครู ก รุ่น 3)

แพทย์แผนไทย 1               10,000 สภาการแพทย์แผนไทย

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อ วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ ชื่อหน่วยงาน
ชื่อ

ปีงบประมาณ
2568

หลักสูตร



2 การแพทย์เฉพาะทาง การนวดปรับสมดุล
โครงสร้างร่างกาย

แพทย์ , แพทย์แผนไทย 2 80,000 กองการแพทย์ทางเลือก
 กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์

ทางเลือก

3 การแพทย์เฉพาะทาง อบรมฝังเข็มแบบ
Master Tungขั้น
พืน้ฐาน คร้ังที ่1

แพทย์แผนจีน

1          

18,000     คณะแพทยศาสตร์ศิ ริ
ราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

4 การแพทย์เฉพาะทาง เทคนิคการฝังเข็มรักษา
โรคในผู้สูงอายุ

แพทย์แผนจีน

1          

8,000       ชมรมวิชาการ
ครอบครัวแพทย์แผนจีน
 มหาวิทยาลัยหัวเชียว

116,000    



กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุวิชาชพีหรือ หน่วยงาน ประเภทหลัก
ต าแหน่งทางการ จ านวน งปม. ผู้จัด สูตรพัฒนา

บริหาร) (คน) (บาท)
1 ความปลอดภัย

ใน
ห้องปฏิบัติการ

เทคนิค
การแพทย์

ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ

จพ./ทนพ. 6 24000

สมาคมเทคนิค
การแพทย/์ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์

ด้านความ
ปลอดภัย

2 การพัฒนา
คุณภาพ

เทคนิค
การแพทย์

การประกันคุณภาพ
ทางหอ้งปฏบิติัการ จพ./ทนพ. 3 18000

สภาเทคนิค
การแพทย์

การพัฒนา
คุณภาพ

3 มาตรฐานงาน
เทคนิค
การแพทย2์565

เทคนิค
การแพทย์

เทคนิคการตรวจ
ติดตามภายใน 
ตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์ จพ./ทนพ. 3 18000

สมาคมเทคนิค
การแพทย/์ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์

การพัฒนา
คุณภาพ

4 การประกัน
คุณภาพทาง
หอ้งปฏบิติัการ

เทคนิค
การแพทย์

การประกัน
คุณภาพทาง
ห้องปฏิบัติการ

จพ./ทนพ. 3 18000

สมาคมเทคนิค
การแพทย/์ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์

การพัฒนา
คุณภาพ

รวมเป็นเงิน 78000

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อ
วัตถุประสงค์
เชงิยุทธศาสตร์

ชื่อหน่วยงาน
ชื่อ

ปีงบประมาณ
2568

หลักสูตร



หน่วยงาน ค่าใชจ้่าย (บาท)
กลุ่มการพยาบาล 3,039,650.00                                 
ทันตกรรม 260,000.00                                   
จิตเวช 52,300.00                                     
โภชนาการ 40,000.00                                     
ประกนั 46,880.00                                     
กายภาพ 36,640.00                                     
ปฐมภูมิ 40,000.00                                     
เภสัชกรรม 105,199.41                                   
สุขาภิบาล 75,000.00                                     
แพทย์แผนไทย 116,000.00
แลป 78,000.00

3,889,669.41                                 

แผนพัฒนาบคุลากร 2568



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลท่ายาง 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่ายาง 
วัน/เดือน/ปี : 29 พฤษภาคม 2568 

 หัวข้อ : ขออนุมัติเผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568                        

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความชัดเจน โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอ้ือต่อการมี                                

บุคลากร ที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรมสร้างสรรค์ผูกพันและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอ
เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 บนเว็บไซต์ โรงพยาบาล     
ท่ายาง   

 
Linkภายนอก : ไม่มี 
 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ................................................................................... 

 

 ผู้รับผดิชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

วาสนา  ค าโหย 
(นางสาววาสนา  ค าโหย) 

จตุภูมิ  นีละศร ี
 (นายจตุภูมิ  นีละศรี) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
วันที่  29 พฤษภาคม 2568 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่ายาง 
วันที่  29 พฤษภาคม 2568 

  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

โกเมน  สีด ี
(นายโกเมน  สีดี) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                    วนัที่  29 พฤษภาคม 2568 
 

 


